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TRIVIS - Střední škola veřejnoprávní a Vyšší odborná škola prevence kriminality 

a krizového řízení Praha,s. r. o.

Hovorčovická 1281/11, 182 00 Praha 8 

OR  vedený Městským soudem v Praze, oddíl C, vložka 50353

Telefon: 233 543 233                        E-mail : praha@trivis.cz                IČO 25 10 91 38

Etický kodex pedagogického pracovníka Střední školy veřejnoprávní a Vyšší odborné školy prevence kriminality a krizového řízení Praha
Motto: 

Jestliže žáci hledí na učitele a vidí v něm takovou bytost  jakou by sami rádi  byli,  pak jim učitel dal dar, jenž má stejnou hodnotu jako veškeré jím poskytnuté vzdělání. (Fontana)

Preambule

Posláním učitele je chránit nejvyšší lidské hodnoty, důstojnost člověka a svobodu na cestě za vzděláváním v duchu demokratických zásad a tradic. Škola je dílnou lidskosti a úcty k životu. Smyslem činnosti učitele je vytvářet podmínky pro optimální rozvoj žákovy osobnosti. Učitel šíří kulturní bohatství svého národa, své země. Vede žáky k úctě a poznání kulturního dědictví 
i jiných národů. 
Výchovně vzdělávací proces, rozvoj žákovy osobnosti

Škola uplatňuje princip rovných příležitostí. Odmítá všechny formy diskriminace. Učitel předává mladé generaci kulturní dědictví národa a lidské společnosti v duchu demokratických tradic humanity a tolerance v souladu se školským vzdělávacím programem, podle svých nejlepších schopností a dovedností, s ohledem na vývojové schopnosti a potřeby žáka, všestranně rozvíjí jeho potenciál.

Učitel vytváří pro výuku bezpečné a motivující prostředí. Svoji výuku předem plánuje, využívá dostupné metody aktivizace žáků, vede žáky ke kritickému a samostatnému myšlení. Napomáhá žákům rozvíjet schopnost sebehodnocení. Učitel spravedlivě hodnotí výsledky práce žáka, míru dosahování jeho kompetencí. 

Vstřícné pracovní prostředí

Učitel se podílí na vytváření, podporování a zachovávání vhodného prostředí k výuce. Respektuje lidskou důstojnost žáka, jeho hrdost a soukromí. Učitel vychovává žáky k odpovědnosti za své činy. 

Při hodnocení výsledků práce žáků používá předem oznámená jasná a srozumitelná pravidla. 

Učitel jedná spravedlivě, nestranně. Je žákům vzorem v chování, vystupování a k přístupu k  plnění povinností. Rozvíjí žákovy pozitivní stránky jeho osobnosti. Naslouchá žákům, povzbuzuje je k lepším výsledkům. Případné problémy a obtížné situace řeší s pochopením 
a porozuměním. Učitel žádným způsobem nezneužije žákovu důvěru.

Sebevzdělávání učitele

Snahou učitele je podávat co nejlepší výkon. Učitel se snaží podávat žákům nejnovější poznatky bez ohledu na jeho vlastní přesvědčení. Neustále pracuje na svém odborném růstu, vnímá svou profesní odpovědnost, rozvíjí své profesní kompetence. Své znalosti a schopnosti využívá ve výchovně vzdělávacích činnostech ve škole. Učitel je schopen kritického sebehodnocení své práce, profesionálně přijímá připomínky ke své práci. Učitel spolupracuje s dalšími profesionály v zájmu vzdělávání studentů.

Respekt k pravidlům

Učitel dodržuje vnitřní řád a směrnice školy. Respektuje pravidla společenského soužití. Jedná v souladu s dobrými mravy, dodržuje v jednání hierarchický princip. Je žákům vzorem ve všech ohledech. Ctí zásady mravnosti jak ve škole, tak i v osobním životě. Jeho vystupování musí být důstojné.

Spolupráce s rodiči a veřejností

Učitel respektuje úlohu a zodpovědnost rodičů jako hlavního činitele ve výchově žáků. Spolupracuje s rodiči ku prospěchu žákovy osobnosti. Podává pravdivé a nezkreslené informace o žákovi. Učitel napomáhá rozvoji vzájemných vztahů mezi rodiči a školou. Tyto vztahy buduje na základě vzájemné důvěry a úcty. Informace získané o rodině žáka považuje učitel za důvěrné. Zachází s nimi obezřetně, zodpovědně. Chrání lidskou důstojnost žáka 
a jeho rodiny.

Loajalita ke škole, ke zřizovateli a ke kolegům

Učitel respektuje nařízení vedení školy a zřizovatele. Má právo předkládat návrhy na zlepšení pracovního prostředí ve škole. Vedení školy naslouchá těmto návrhům. Reálné návrhy se snaží realizovat. Učitel svým jednáním a vystupováním reprezentuje školu na veřejnosti. Respektuje a neporušuje zásadu mlčenlivosti o skutečnostech, jež se týkají osobních údajů zaměstnanců školy a interních informací školy. 
V pracovním kolektivu učitel ctí týmovou spolupráci. Snaží se o dobré kolegiální vztahy. Neprosazuje své názory a návrhy na úkor kolektivu jako celku. Vzniklé problémy řeší s úctou 
a vzájemným respektem ke kolegům. Nesnižuje se ke znevažování profesní způsobilosti kolegů.
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